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POLÍTICA DE GESTIÓN INTEGRADA 
Calidad y Medioambiente 

En Premium, somos especialistas en el diseño y fabricación de sistemas de conversión de potencia, con 

más de 40 años de experiencia en sectores de alta exigencia tecnológica como el industrial high-tech, 

ferroviario, energético y defensa. Nuestro posicionamiento se sustenta en la calidad del producto, la 

fiabilidad de nuestros procesos y un compromiso firme con la sostenibilidad. 

La Alta Dirección define e impulsa esta Política de Gestión Integrada como expresión de nuestra visión 

estratégica, orientada a generar valor sostenible para nuestros clientes, nuestro equipo humano, 

nuestros socios y la sociedad. 

Nuestros principios estratégicos 

Calidad y sostenibilidad – 0 defectos 
Diseñamos y fabricamos productos fiables, seguros y conformes, minimizando impactos ambientales 
y promoviendo el uso responsable de recursos a lo largo del ciclo de vida del producto. 

Orientación total al cliente (Customer centric) 
Comprendemos las necesidades presentes y futuras de nuestros clientes, incorporándolas en el 
diseño, la fabricación, la validación y el servicio, con el objetivo de superar sus expectativas. 

Excelencia operacional 
Impulsamos la eficiencia, la estandarización y la mejora continua de los procesos como palanca clave 
de competitividad, fiabilidad y sostenibilidad del negocio. 
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Nuestros compromisos 

Conscientes de que el futuro debe basarse en la satisfacción del cliente, la protección del medio 

ambiente y el bienestar de nuestro equipo humano, en Premium asumimos los siguientes compromisos: 

• Cumplir los requisitos legales, reglamentarios y otros compromisos suscritos, incluidos los derivados 
de las normas ISO 9001 e ISO 14001. 

• Identificar, analizar y considerar las necesidades y expectativas de las partes interesadas, 
integrándolas en la planificación y toma de decisiones. 

• Mejorar de forma continua la eficacia del Sistema de Gestión Integrado, gestionando riesgos y 
oportunidades, previniendo impactos ambientales y fomentando la innovación responsable. 

• Promover un entorno de trabajo seguro, respetuoso y motivador, basado en la igualdad, la 
diversidad, el desarrollo profesional y el compromiso del equipo humano. 

• Contribuir activamente al desarrollo sostenible, actuando de forma ética, responsable y transparente 
en nuestra relación con el entorno y la comunidad. 

• Garantizar la protección y confidencialidad de la información, reforzando la ciberseguridad y la 
fiabilidad de los procesos digitales. 

 

Esta política es comunicada y entendida en todos los niveles de la organización, está disponible para las 

partes interesadas y constituye el marco de referencia para el establecimiento y revisión de los objetivos 

de calidad y medioambiente. Será revisada al menos una vez al año, o cuando se produzcan cambios 

significativos en el contexto de la organización, en los requisitos aplicables o en los objetivos 

estratégicos. 

 

Nota: 

El conjunto de procedimientos, procesos y herramientas que conforman el Sistema de Gestión Integrado (SGI) desarrolla, 

implementa y evidencia los compromisos establecidos en la presente Política. 

 

 

Dirección General 

 
Ezequiel Navarro – CEO 


